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SINDICALISMO UNIVERSITARIO:
DEMOCRATIZADOR, SOCIALISTA, DOGMATICO

RAFAEL MORENO

El 12 de octubre de 1979, 36 sindicatos de universidades
mexicanas, en represcntaci(m de unos 60,000 trabajadores
—intelectuales y administrativos— constituyeron el Sindica-
to Unico Nacional de Trabajadores Universitarios (SUNTU).
S6lo le resta, para completar las condiciones juridicas de su
existencia, ser reconocido por 1a Secretaria del Trabajo. En
esa ocasion la misma asamblea aprobé los Estatutos —De-
claracién de Principios, Programa de Accién y Objetivos, Es-
tatutos formales—, que previamente fueron discutidos en Ja-
lapa, Oaxaca, Acapulco, Culiacan, Durango y Cuernavaca.
En ellos sefiorea un modelo de universidad y un proyecto
de sociedad, que es necesario poner en la conciencia; Por-
que los Estatutos del SUNTU entrafian el riesgo de conver-
tir la universidad mexicana en foco de revolucion y en ba-
luarte ideologizado, desde el cual se luche contra el Estado,
contra el status y 1a sociedad actual, y contra la libertad y
el pluralismo universitario.

Los Estatutos del Sindicato de los Trabajadores de la
UNAM (STUNAM) han servido de molde para vaciar me-
cAnicamente la estructura del nuevo Sindicato. Sus creado-
res, o de propdsito deliberado o por las dificultades que im-
plica el pensamiento, 10 cambiaron el patrén sindical del
STUNAM y s6lo aplicaron a la multiplicidad de institucio-
nes, que componen la asociacién recientemente fundada, los
principios, el programa de accion y los objetivos dispuestos
para el STUNAM vy, por eso, expresion de los grupos sindi-
cales dominantes en la Universidad Nacional, de sus incli-
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naciones, de sus intereses, de su ideologia, de sus ligdmenes
politicos.

FEl hecho tiene importancia. ;En verdad los sindicatos afi-
liados son todos iguales al STUNAM, sus problemas surgen
idénticos, todos sus miembros reflexionan de manera pare-
cida? Ciertamente en la préctica sindical permaneceré a salvo
la vida independiente de cada sindicato, asf como su facul-
tad operativa para negociar salarios y seguir sus propias
medidas, Pero los sindicatos, que son diversos por sus prin-
cipios y su historia, quedan sometidos a unos mismos con-
ceptos y a una misma ideologia. Lo que debe ser analizado,
sobre todo cuando se trata de asociaciones sindicales de
trabajadores universitarios, a los cuales compete no sélo la
reflexion de los hechos, sino también la responsabilidad cons-
ciente de su conducta. El anélisis que hacemos se refiere a
la “accién politica” del Sindicato y no a su “accién revindi-
cativa” de los derechos laborales. Los Estatutos explicitamen-
te sefialan y reiteran, que el Sindicato existe para cumplir
la accién reivindicativa que radica en la lucha por mejores
condiciones de trabajo, y la accién politica que radica en
tres cosas: educar a los trabajadores para la toma del poder,
“cuando las actuales estructuras sean modificadas radical-
mente”; democratizar la enseflanza y orientar la educacién
universitaria; transformar la sociedad mexicana en la socie-
dad socialista. E1 SUNTU se proyecta a esta accién politica
con base en su ideologia, la misma que expondremos com-
prensiva y objetivamente.

Precisa reiterarlo. Razén, para sefialar la imitacién o calca
que los sindicatos universitarios agrupados en el SUNTU ha-
cen del STUNAM; es la consecuencia automdtica de que la
nueva asociaciéon expone las universidades a los mismos pe-
ligros que conlleva el STUNAM. En cuanto al modelo uni-
versitario, el Sindicato postula una universidad popular, vale
decir, democratizada en la direccion marxista. En el orden
de la vida universitaria sus Estatutos imponen a las casas de
estudio, o pretenden hacerlo, la obligacién de sostener una
sola ideologia, cosa que abiertamente resulta incompatible
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con la naturaleza de la universidad mexicana, establecida so-
bre un pluralismo ideoldgico. En el orden académico, para
el cual existe exclusivamente la universidad, el nuevo Sin-
dicato nace con el mandato de orientar la ensefianza en un
sentido dogmético, con una doctrina oficial.

El breve anlisis no ha de turbarnos acerca de la bondad
del sindicalismo universitario. Cuando no sale de sus esferas
y acata los fines de la universidad, cuando no actiia como
si fuera la universidad y una universidad con ideologia, es
una asociacién justa que reivindica asuntos laborales, ayuda
a dignificar al trabajador, amplia las dimensiones de la de-
mocracia y sugiere actitudes criticas frente a las tendencias
dominantes.

El modelo democratizador de universidad

Los estatutos de las universidades mexicanas las conside-
ran como casas de estudios. Al Sindicato le preocupa més
bien aplicarles, de manera simple, el criterio politico que
viene de la escuela marxista: la universidad mexicana, cuya
“tarea especilica es la formacién” de profesionales, “la crea-
cién y la divulgacion” de la cultura, “contribuye al desarro-
llo de las fuerzas productivas”. “Por lo que es una pieza
clave del sistema econémico y politico”. Como tal, reproduce
en si misma las “contradicciones y caracteristicas” de la so-
ciedad. Carece de una misién social que actie en sentido in-
dependiente; estd sometida a los grupos dominantes y su or-
ganizacion e ideologia sirven en todo al sistema. “Su funcién
social estd determinada por los requerimientos ideolégicos y
pedagégicos que le imponen las clases dominantes de la socie-
dad y que hacen de ella una formadora de cuadros politicos,
administrativos, ideol6gicos y técnicos para el funcionamien-
to y conservacién del sistema de explotaciéon asalariada”.

La insistencia en el tema es.senal de lo que la universidad
no debe ser, segtn el Sindicato. La universidad descrita es
autoritaria y tiene “su origen en la politica que impulsa el
Fstado” para formar profesionales “al servicio de los mono-
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solios” ara impedir tanto “la articipacion de todos los
! y para imp participact _

universitarios en el gobierno 4 las institucmnes’ , como la
elevacion de los niveles académicos ¥ la profesionalizaci(’m
de la ensefianza. Ni Estado, ni autoridades ejecutivas 0 cole-
giadas, ni universitarios 0 sindicalizados cuidan, menos ejer-
citan, el bien de la universid ad, La casa de estudios mexi-
cana requiere Ui salvador.

Tal es el papel historico que ¢l Sindicato fija para si mis-
mo, después de imaginar und aniversidad mexicana inexisten-
te, pero a St gusto ¥ conforme a su ideologia. 1 modelo de
universidad que propugnd el Sindicato, 5€ Jistingue de la ins-
{itucion a\\lorilaria” y € Jlama “dcmncri\\ica”; implanta la
enseflanza critica ¥ cientifica al modo del marxismo, ejercita
la par\icipacién de todos los universitarios en el gobierno ¥
elimina las autoridades ejecutivas, © as reduce & simples
administradores:

Asistimos a unt proceso. ] Sindicato s€ considera continua-
dor de los univcrsilarios democraticos. N0 cuentan, como si
no existieran, 1as leyes organicas queé establecen el compro-
miso de las miversidades mexicanas, con los problemas 1é-
cionales y con 1a sociedad. E] Sindicato no mira ni 12 practica
democratica, ni la reforma, ni los programas Jde superacion
académica, ni la radicion Y las ahernativa's historicamente
creadas. Considera solo las tendencias qué ideologizan la uni-
versidad y, PO¥ ello, aplica st accién a partir de “las luchas
desplegadas por los \miversitarios dcmocréticos”. Ellos ini-
iaron ya. elnueye modelo de casd de estudios, pues “han
contribuido & la modificacion de (1a) funcién socia ” de la
aniversidad ¥ han sentado «1s bases para st transformacién
democréﬁca”. Ahora el SUNTU se designa solidario con to-
dos los intentos de renovacion y comparte estd problemé\tica
universitaria. De tal forma s€ coloca dentro del movimiento
universitario de izquierda, que desea y busca convertir de al-
glin modo a 12 aniversidad en ariete de revolucion.

La acci6n del Sindicato, que tiende a instalar la democra-
{izacion en 1as aniversidades mexicanas, cobra por llevarse

a cabo “en las instituciones de educacion € mvestigacién”,
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“una proyecci(m especial: ol sex promotor ¥ participe activo
en la lucha por democratizar las instituciones de cultura”-
La funcion, pues, democratizadora define el eber politico
sindical. El Sindicato s€ concibe a si mismo anico responsa-
ble de la vida democrética en la universidad, como si 138
instituciones mexicanas nada hicieran, €t ol analisis de las
doctrinas y de la vida hacional, en 1as estructuras de gobiet-
1o, por el-ayance de la democracia.

La gravedad de tal toma de responsabilidad se advierte
como-se conoce el signi jcado que el concepto democratiza-
cién guarda para ol SUNTU. Un primer contenido es, €O
cretamente, 12 «Jemocratizacion de las estructuras de gobier-
no de las universidades del pais”- Para lograr este objetivo
¢l Sindicato dirige su accién politica @ instalar “los proce
dimientos qué aseguren la participacic’m amplia, democratica,
consciente y organizada de todos los universitarios”. Una par-
ticipacion que nadie, conocedor y 0cup? o de las cosas uni-
yersitarias, podra rechazar. Pero habra que juzgar el fondo.
1 Sindicato et realidad tiende hacia un cambio de mucha
s'lgniﬁcaci(m: la posesion de los organos de decisiones, ©
autoridades, POT parte de las bases de universitarios. 8O
oculta que s trata, ni mAs ni Menos, de fundar institucional-
mente ‘e autogibierno democratico de las universitarios”. in
1o cual no hay progreso, «ino retroceso historico. La univer-
sidad latinoamericand ha probado y& los resultados amargos
dél autogobierno: politiqueria en lo académico, bajos niveles.
universidad golpeadora, clausuras. La propia universidad me-
<icana, v 12 UNAM antes de la Ley Organica de 1945, en
el ejercicio del poder por parte de las bases, experimemaron
corrupcion electoral, hegemonia de grupos, confusion de lo
académico ¥ 1o politico, abatimiento cultural, olvido de la
1egalidad. 1.2 historia y sus perspectivas indican (ue la uni-
yersidad cumple sus fines cuando el “autogobierno", a que
da derecho ¥ obligacién la autonomia, € ejerce & través de
autoridades-rcprescmativas (Junta de Gobierno, Consejo Uni-
versitario, consejos téenicos, consejos internos) ¥ de autori-
dades-ejecutivas (Rector, Patronato, directores, coordinado-
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res). De tal naturaleza es, en general, la organizacién vigente
en la universidad mexicana. Mas, si el SUNTU adquiere la
fuerza y logra una verdadera representatividad, entonces la
universidad se verfa en peligro de desintegracién interior y
de exterminio por el exterior.

Un segundo contenido del concepto democratizacion es el
“acceso en términos reales de las clases populares a la edu-
cacion” superior. Concierne més al caso el tercer contenido:
la accién del Sindicato ordenada a realizar “el andlisis cri-
tico de los sistemas educativos de los centros de ensefianza’.
Palabras que tal vez no digan por si mismas su origen y su
significado. Su contexto politico, las corroboraciones de mi-
tines y asambleas, la misma identidad con las palabras del
STUNAM, indican, sin embargo, que el “anélisis critico” es
precisamente el andlisis marxista. El Sindicato, pues, se atri-
buye la facultad de juzgar los sistemas educativos, asunto
que es de la competencia exclusiva de las universidades y
que, seglin afirmaciones reiteradas de los rectores, no estn
dispuestas a renunciar. Y, lo que resulta mas significativo
todavia, el analisis lo lleva a cabo el SUNTU desde una doc-
trina determinada, distinguiéndose asi totalmente de la uni-
versidad mexicana, la cual carece de un dogma para realizar
el andlisis de los sistemas educativos. En la universidad me-
xicana est4 vigente la tradicién liberal de convivencia, no
s6lo de tolerancia y de respeto, de las diversas ideologias sus-
tentadas por los universitarios.

Los mismos juicios merece el cuarto contenido de la de-
mocratizacién: el “impulso a la educacién critica”, que el
STUNAM se propone en su Programa de Accién. Otra vez
‘es indispensable decir que el Sindicato se apropia indebida-
mente de una ocupacién académica que no le pertenece. La
educacion, no cabe duda, debe ser promovida y planeada por
la universidad misma como institucién, a través de las auto-
ridades institucionales (Consejo Universitario, Rector, direc-
‘tores, consejos écnicos, consejos internos, Grganos colegia-
«dos), y no por una fuerza sindical. Y mucho menos, si cabe
la expresion, es admisible que esa fuerza sindical defina a
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las comunidades universitarias de la Reptblica el criterio
con el cual la educacién se impulse. En el contexto de los
Estatutos y segtin las circunstancias politicas del SUNTU, de-
pendiente ideolégico del STUNAM, “educacién critica” equi-
vale a educacién en consonancia con el marxismo, sencilla-
mente, con la educacién marxista.

Todavia el SUNTU, por si faltara, nos completa el cuadro
de su verdadero designio, al suscribir en la Declaracién de
Principios que su proyeccién especial consiste igualmente en
“reorientar” la educacién universitaria. Tal parece que la
universidad mexicana ha perdido el rumbo, ha caido en el
error y carece de luces para encontrar su propio camino.
ElI SUNTU no s6lo va a ser el democratizador de las institu-
ciones de cultura, no sélo lucharé por el “impulso a la edu-
cacién critica” y por “el analisis critico de los sistemas edu-
cativos”. También su accién tiene la “proyeccién especial”
de “reorientar el contenido y objetivos de la educacién”.

La reorientacién, resaltada por la Declaracién de Princi-
pios, se confirma abundantemente en el Programa de Accién
y Objetivos, donde el Sindicato asume para si funciones es-
pecificas de la universidad: la profesionalizacién de la en-
seflanza; los criterios académicos de admisién y promocién;
la vinculacién de ensefianza, investigacién y extensién de la
cultura; “la reforma democratica del sistema educativo na-
cional y universitario”, y finalmente, “la planificacién de
un sistema de educacién media y superior”.

La intervencién sindical es algo definido. Los textos son
claros y contundentes: indican francamente la ingerencia del
Sindicato y la ideologia especifica con la cual interviene. Su
accién politica significa por eso apoderarse de la universi-
dad. A los sindicalistas no parece atemorizarlos el hecho de
que la ensenanza, la investigacién y la extensién de la cultura

" sean los lines propios y exclusivos de la universidad. No los

detiene la conviceién undnime de que estos fines son derechos
institucionales y no de personas, aunque sean las personas,
en tanto que integrantes de la comunidad universitaria, quie-
nes los cumplen. Sus Fstatutos prescriben al Sindicato Unico
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Nacional de Trabajadores Universitarios una ingerencia bien
definida: promover la ensefianza democratizada y reorientar
nada menos que el contenido y los objetivos de la educacién.
Estas verdades deben ser reafirmadas una y otra vez en
vista de que el sindicalismo universitario, y especialmente el
STUNAM y el SUNTU, se resiste a reconocer que tienen co-
mo propésito fundamental la direccién de la cultura superior.
No estamos ante una sencilla ocurrencia sindical. Es indis-
pensable que en la conciencia de todos —sindicalistas o no
sindicalistas— quede bien definido que el SUNTU propone
un nuevo modelo de universidad. No sélo los Estatutos estan
concebidos bajo la conviceién de que el SUNTU tiene por
si mismo “planteamientos académicos”, y de que éstos deben
ser presentados “en eventos de cardcter académico y universi-
tario”. Los propios Estatutos dan al SUNTU la misién espe-
cifica de controlar ideolégicamente la universidad mexicana.
La accién reivindicativa del SUNTU lo conduce a la defensa
de los trabajadores; la accién politica lo pone en la decision
de construir un modelo de universidad con la ideologia que
le es propia. Exige otra universidad porque no sirve a sus
propositos la universidad actual. Por ello no entienden, o no
aprecian los sindicalistas el esfuerzo cultural, los planes y
programas de superacién académica, la estructura democra-
tica, la modernizacién, que realizan las universidades. No
quieren ellos la universidad mexicana actual, construida por
el liberalismo en el siglo XX, con estructura democritica, au-
tonomia, libertad de catedra, convivencia de ideologias, com-
promiso con la sociedad. Quieren la universidad mexicana
con “andlisis critico de los sistemas educativos”, con “edu-
cacion critica”; quieren una universidad democratizada y una
universidad reorientada en sus contenidos y objetivos. Se em-
pefian‘en proponer, con el apoyo y la fuerza de organismos
sindicales, un modelo distinto. Cuando se ocupan de los ni-
veles académicos, de la organizacién y de la profesionaliza-
cién de la ensefianza, lo hacen porque se ocupan de la edu-
cacién que se ordena al cumplimiento de los fines sindicales,
no al cumplimiento de los fines de la universidad mexicana.
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Una insistencia més, E1 SUNTU no sélo exhibe el carcter
de sindicato democratizador, que transforma y orienta la uni-
versidad en un sentido determinado. También toma el lugar
de la universidad, lo cual es una contradiccién en si misma.
Ninguna institucién mexicana podra aceptar que el Sindicato
prohije un modelo de universidad democratizadora; mucho
menos aceptard las pretensiones sindicales de controlar la
educacién. La tradicién mexicana y las leyes de las universi-

- dades son manifiestas: en los programas de trabajo, en los

planes de estudios, en toda iniciativa académica s6lo deben
intervenir los organismos institucionales, pero ninguna aso-
ciacién sindical. El Sindicato, evidentemente, sale de sus limi-
tes, suplanta a la universidad y con ello crea un conflicto
mayisculo: desconocer a la universidad como institucién que
posee el derecho exclusivo de orientar la ensefianza.
Naturalmente esta universidad “democratizada”, siguiendo
al STUNAM, cambiara los principios de autonomia y de li-
bertad de citedra e investigacién. De hecho los Estatutos del
SUNTU conciben la autonomia igual que el STUNAM, como
un instrumento politico, mas que como principio regulador de
la vida académica. La autonomia, en cambio, para la mayor
parte de las universidades es la posesién simultinea de ple-
na capacidad juridica y el derecho de disponer todo lo que
conduzca al cumplimiento de sus fines. En tal sentido es un
derecho de la universidad para organizarse de la mejor ma-
nera posible y para ejercitar la libertad de ensefianza, de
investigacién y de extensién cultural. Ideas que estdn llenas
de significado para la vida académica universitaria y que no
aparecen en los Estatutos del SUNTU. Allf la autonomia ad-
quiere una connotacién politica. jLa autonomia se concibe
desde la democratizacién que la izquierda partidista preco-
niza en la universidad mexicana! “Bésicamente” la autono-
mia se entiende “como el derecho de los universitarios a la
autogestion democrética de su centro de estudios”. Ya no se

_trata de un derecho de la universidad, sino de un “derecho

de los universitarios”; tampoco es un derecho de la universi-
dad en vista de sus fines, sino una peculiar forma de gobierno
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mencionada en las palabras “gutogestion democratica’”. Mu-
cho menos serd libertad de ensenar, de investigar, de extender
la cultura; serd més bien un derecho y una Jibertad politicos:
cuyo valor se medira por el servicio que, desde una posicion
de revolucion, preste al pueblo mexicano y a su independen-
cia.

Hacia la sociedad socialista

Se justifica, ¥ es razonable, queé ¢l SUNTU tenga objeti-
vos de reivindicacion Jaboral ¥ politica. Su lucha comprende
la conquista de mejores condiciones “para la ‘venta de nues-
tra fuerza de trabajo ¥ capacidad”; pero también comprende
la educacion de los trabajadores, de modo que puedan crears
primero, una nueva sociedad y acceder, después, g la con-
duccion politica” de ella. Nadie puede objetar este doble prin-
cipio, por Ser bueno en si y per reconocerlo la ley. E
Sindicato posee el derecho de organizar 2 los trabajadores
universitarios en “1a defensa de sus intereses econdmicos,
politicos ¥ sociales”. No ijmporta 1a «Jistincion del tipo de
trabajo. - -» ni de creencias religiosas, concepeiones filosofi-
cas 0 militancias poli\icas”, dicen los Tstatutos.

Por desgracia, <in embargo, estas dos atribuciones s entre-
cruzan y crean peligro para las universidades mexicanas: la
aceion Jaboral, de naturaleza reivindicativa, € considera des:
de el punto de vista de Ja “accion politica”, y ésta se ew
cuentra sometida a la ideologia con 1a cual se va a )evantar
gna nueva sociedad. La ideologia, naturalmente, €9 exclu-
yente de otras; por lo cual el Sindicato contradice st propid
declaracién en o] sentido de que €1 su interior conviviran las
diversas concepciones religiosas, filosoficas ¥ politicas. De
manera igual la ideologia, ejercitada por los trabajadores
universitarios, coloca a 1a \miversidad en calidad de foco
revolucionario.

Los mitines, las declaraciones ¥ las asambleas parecen ma-
nifestar que € SUNTU existe paré la universidad mexicana
y para st crecimiento en la formacion de pru{esiunales, en la
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investigacién Y € la extension de la cultura. Ya vimos qu€
¢l Sindicato no acepta 12 universidad mexicand actual y tien-
de hacia otro modelo. Falta mostrar como pugna por reducir-
1a a medio que sirva a su ideologia. Y realmente al UEVO sin-
dicalismo universitario 0O le interesa 12 unidad nacional 1
la solidaridad con las universidades deY pais i U8 causas.
Tnteresan 108 fines sindicales. NO son los indicalistas apoyo
para sus instituciones. Qin ponerse & considerar que SOR re-
sultado de un régimen nacional de libertades ¥ de una uni-
versidad que los formé libres, conciben el Gindicato como
“organizacion de resistencia’. Ha sido fundado consciente:
mente para oponerse & ]as restricciones de las leyes actualess
contra la represi('m del Fstado; contra ¢l Estado mismo, €
sistema, la burguesia ¥ el imperiallsmo: frente a los cuales
establece su independencia ideologica, olitica ¥ organicas
contra la politica de autoritarismo que ¢l Estado impulsa den-
tro de la educacions contra 1a formacion acosmmbrada de
profesionales al servicio de los monopolios: contra 1a autori-
dad universitaria queé reproduce las presiones ¥ 1os compro-
misos del Estado. A estas resoluciones negativas ¢l Sindicalo,
para dar sentido @ la resistencia, suma no s6lo sus intentos
de erigir olro modelo de universidad, sino también el proyec:
(o de realizar ¢l cambio econémico Y politico del pais y d€
fundar en €l la sociedad cocialista. Fn une y otro caso es
bueno corroborarlo, la universidad mexicana adquiere el ca-
racter de medio.

La ideologia esth expuesta entre ideales gue ninguno puede
rechazar. Positivas son 1a defensa y la educacion de los traba-
jadores aniversitarios, asi como los ideales politicos en ge-
neral. ;Quién negaré la bondad del esfuerzo por asegurar, €n
el ambito de ]a nacién; €l respeto y 12 vigencia de las liber-
tades y 108 derechos democréticos? Tgualmente €S digna ae
alabanza su vinculacién con las luchas que “Ylevan adelan-
ter.. la plend liberacién” de los pueblos. Fstos ideales, sin
embargo, 1o son uh efecto de 12 vida académica; 1os imponen
los sindicalistas & la universidad mexicana en nombre de su
ideologia. L2 ideologia aparece cuando 1os Tstatutos dicen



que los intereses de clase de los trabajadores “gon antagdni-
cos a los dela burguesia ¥ el imperialismo”. Y surge plena,
indubitable, cuando los mismos Tstatutos afirman un mesia-
nismo sindical, cuyas raices estén en 1as ideas ¢e la izquierda
mexicana socialista: “]os trabajadores 1108 hacemos participes
de las responsabilidades inmediatas € historicas del proleta-
riado”. Para ello el mismo proletariado serd el sujeto de la
historia, ya que ]y clase obrera y las clases explotadas de la
poblaci(m” modificaran “radicalmente” las actuales estructu-
ras de la sociedad. Y, si alguien pensard que introducimos en
¢l SUNTU nuestros prejuicios, que medite sobre 1a implanta-
cion <indical, a las universidades del pais, del principio socia-
lista de la lucha de clases como actor de la historia. De
acuerdo con 1os Estatutos, la accién del Gindicato “‘parte el
reconocimiento ¥ aceptacion de la lucha de clases, como me-
dio adecuado para abolir las relaciones sociales de explota-
cion capitalista ¥ arribar a unad nueva estructurd social, don-
de se suprima 1a explotacion del hombre por el hombre ¥
reine 1a fraternidad ¥ la solidaridad entre 1os verdaderos pro-
ductores de 12 riqueza, los trabajadores”. b

A continuacion de la Declaracion de Principios, el texto
del Programa A€ Accion y Objetivos, quita cualquier incerti-
dumbre sobre la accién de los trabajadores universitarios en
el cambio de 1a vida nacional. ] Sindicato, dice, lucharé por
“]a identidad con la clase {rabajadora capaz de llevar a cabo
de manera consciente el cambio socio-politico de la socie-
dad”. Cambio que debe originarse después de que “las ac-
{uales estructuras sean modificadas radicalmentc”, como in-
dica la Declaracion de Principios; & partir {ambién del mo-

mento en que los trabajadores universitarios «accedan a 1a.

conduccion politica de la sociedad”. Asi llegamos al socialis-
mo como ideologia pmpugnada por ¢! QUNTU. El mismo Sin-
dicato declara formalmente s filiacion ideologica al concebir
1a lucha emprendida como “la transformacion socialista de
nuestro pais”. Tn verdad esta \ransformacion socialista resu-
me todo el programa de accion <indical. A primera vista pa-

rece que el UNTU no es definitivo en st proposito socializa-
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dor, pues s€ obliga a lograr la accion unido a los demas
trabajadores y & las “organizaciones sindicales, campesinas
y populares”, en base a 1as ¢ooincidencias programéticas” y
4 “los intereses generales de la clase obrera mexicana’- Tal
como debe ser. as en seguida el texto, contradiciendn lo
afirmado, declara explicitamente el proposito de fundar 12
sociedad socialista en México: la unidad de accién se hard
“juscando parad el pmletariado mexicano 12 posibi\idad de
convertirse €n 1a fuerza decisiva en la lucha por la trans-
formacién socialista de nuestro pais”. Tal es la ideologia
Tlamada por Tos propios Sstatutos “la doctrina revolucionaria
del prole\ariado". Con apoyo ¥ bajo la pm\ecci'n de las
leyes mexicanas, ol SUNTU existe para transformar el pais

en el sentido de la sociedad socialista. No se trata de un

proposito accidental. De conformidad con Jos Estatutos, el
SUNTU persigue st depende’ncia respecto del socialismo, cort
la misma energia con la cual asegurd su “independencia'
jdeologica, politica y orgénica (respec‘ko) de la burguesia, €
Tstado y el jmperialismo-

Con lo anterior 10 presentamos una denuncia de las inten-
ciones del SUNTU. Vano ceria denunciar una actitud que €=
notoria y qué los sindicalistas 10 pretenden ocultar. Poste:
riormente & los Estatutos, ¢l Anteproyecto de Contrato Colec-
tivo de Trabajo torna & afirmar que 108 “ysalariados univer-
sitarios” tienen la necesidad de organizarse ¥y de “elaborar
{Acticas”’, pard “frenar las acciones d€ las autoridades in-
transigentes" y para pstablecer condiciones adecuadas que
posibiliten la ttansiormacién del actual sistema social, econd-
mico ¥ politico, en un régimen de libertad demncré\ica”. Lo
el fondo de esta declaracion se advierte que la sociedad s0-
cialista es 12 finalidad politica nGmero uno del Sindicato-
Los documentos usan palabras precisas; los contenidos apa-
recen claros, terminantes. Ton tales condiciones 1a lucha contra
el Estado es programa de accion: “]os trabajadores de ma-
nera logica ¥y natural, nos hemos unificado pard defender
nuestros derechos contra Jos patrones Y el Estado” Se com-
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prende que los derechos son laborales, politicos e ideolégicos,
en la direccion establecida por los Estatutos.

Es indudable, pues, que el SUNTU, y en su caso el
STUNAM, pugnan por: a) defender los “intereses econémi-
cos, politicos y sociales” de los trabajadores universitarios,
desde los principios de sus Estatutos y de acuerdo, expresa-
mente, con “la doctrina revolucionaria del proletariado”; b)
una accién revolucionaria en donde la lucha de clases sea el
medio para “arribar a una nueva estructura social”; c¢) for-
mar la conciencia mexicana de los trabajadores, haciendo que
éstos, mediante su “accion reivindicativa” y su “accién poli-
tica”, participen de la responsabilidad histérica del proleta-
riado; d) convencer de que los encargados de modificar “ra-
dicalmente” “las actuales estructuras” son “la clase obrera y
las clases explotadas de la poblacién™; e) una nueva estruc-
tura social, que sera la sociedad socialista, a cuya conduccién
politica accederan los trabajadores universitarios.

No es asunto éste de simples proposiciones teéricas fijadas
en la Declaracion de Principios. Las ideas son ordenadas por
el Sindicato a su ejecucién y el Sindicato asume el deber de
cumplirlas. De la Declaracién de Principios surge, necesario,
el Programa dée Accién y Objetivos, el cual estd compuesto
por cinco intenciones: la reivindicacién laboral, la democrati-
zacién de la universidad, la ensefianza critica, el cambio de
la sociedad, la transformacién socialista del pais. E1 SUNTU
afirma deliberadamente que, para realizarlas contara con las
armas que las leyes mexicanas proporcionan. Leemos asi al
final del Programa de Accién y Objetivos: “Para llevar a la
préctica sus programas de accién el Sindicato ejercerd los
derechos y los recursos que la Constitucién General de la Re-
pablica consagra, ejerciendo la huelga, la suspensién de la-
bores, el mitin, la manifestacién piiblica y en general todos
los medios de lucha propios de la clase trabajadora y aquéllos
que logre conquistar a través de su accién continua”

En ello no habria conflicto y el Sindicato estaria en su fa-
cultad, si se aplicaran sélo a las reivindicaciones laborales
los derechos y recursos consagrados por la Constitucién Ge-
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neral de la Reptiblica. Surge, en cambio, un serio conflicto
para las universidades mexicanas al extender el Sindicato
esos derechos a otros propésitos meramente politicos. Con evi-
dente falsedad sostiene que la Constitucién también “consa-
gra” los derechos y recursos laborales en favor de sus inten-

“ciones politicas. Con este falso argumento podra aplicar en

las universidades, “para llevar a la practica su programa de
accién”, las mismas presiones que licitamente usan los sindi-
catos. Lo cual quiere decir nada menos que el SUNTU prac-
ticard en las universidades la huelga, la suspension de labores
y otros medios apropiados para lograr sus objetivos de de-
mocratizacién marxista, de reorientacién de ensefianza, de
cambio econémico y socio-politico de la sociedad, de transfor-
macién socialista del pafs. Cuantas veces el Sindicato consi-
dere que su programa de accién pide la aplicacién de los
derechos y recursos laborales para alcanzar objetivos politi-
cos, los pondré en practica. Con lo cual sucederén dos cosas:
que las universidades estarédn sometidas al Sindicato y a sus
objetivos politicos, y que seran bastiones politicos y no casas
de estudios. El Sindicato a su vez adquirira la condicién de
ser un detonador universitario e impedird constantemente el
cumplimiento de las funciones culturales. I©1 SUNTU por tan-
to disuelve y destruye la universidad

No se discute al Sindicato la licitud de su izquierdismo
socialista, ni tampoco es hora de juzgar su posicion de revo-
lucién frente a la sociedad mexicana. Cierto, la imagen que
de la sociedad presenta el Sindicato difiere sustancialmente
del proyecto de sociedad dibujado en la Constitucién; los le-
gisladores de 1917 establecieron y definieron un proyecto de
democracia politica y econémica, de libertades republicanas,
de garantias sociales e individuales, de solidaridad de clases.
Con respaldo en la misma Constitucién, que sanciona el de-
recho de la manifestacion de las ideas y de la expresion del
pensamiento, los miembros del SUNTU pueden pensar asi.
Apoya igualmente su proyecto politico la Gltima redaccion
de la Ley Federal del Trabajo, y sus pretensiones y propési-

‘tos quedan comprendidos en la practica de la reforma politi-
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ca que los mexicanos comienzan a ejercer. Pero aqui impor-
tan s6lo las consecuencias para la universidad.

La universidad sindical es ariete

El SUNTU no sélo ha dejado escrito que los universitarios
estan unidos para defender sus derechos contra el Estado.
Sustenta la tesis, tan manejada por los socialistas y los mar-
xistas, de que el Estado impulsa una politica educativa con-
cretada “en la orientacién de crear profesionistas al servicio
de los monopolios” y de impedir el autogobierno, la eleva-
cién de los niveles académicos y la profesionalizacién de la
ensefianza. Asi el Estado resulta ser el enemigo de los traba-
jadores universitarios. De aqui el Sindicato pasa a presentar
la universidad, que debe construirse de acuerdo con su mo-
delo democratizado, como el enemigo natural del Estado. Con
lo que la universidad es una institucién comprometida con
el cambio hacia la sociedad socialista, una institucién ariete.

EI Anteproyecto de Contrato Colectivo de Trabajo, encie-
rra cldusulas que muestran con toda claridad cémo el SUN-
TU, transfiere a las casas de estudios su accién contra el Esta-
do. De hecho constituye la universidad en una institucién que
practica la oposicién, que protege y cuida a quienes comba-
ten el Estado. En efecto, la cldusula 16 dice que un trabaja-
dor, sujeto a proceso penal “por razones politicas”, o sen-
tenciado a pena de prisién por las mismas razones, no serd
suspendido en su relacién laboral, sino la universidad ‘“con-
tinuard pagéndole sus salarios con todos los aumentos y me-
joras”. Al obtener su libertad, el trabajador se reintegrard
a sus labores. ;Desde dénde evaluar lo politico? La ideolo-
gia del Sindicato proporciona el criterio para establecer la
razén politica: “se calificard el cardcter politico en relacién a
la Declaracién de Principios del Sindicato”. O lo que es lo
mismo, la tendencia hacia el socialismo determinara esas ra-
ZOnes.

Consecuentemente, el Sindicato pugna porque las institucio-
nes universitarias sean defensoras de los desterrados politi-
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cos. Cuando, bajo el mismo parecer, un trabajador abandone
el pais “por motivos politicos”, la universidad ““deberé lle-
var a cabo todos los trdmites pertinentes para su reingreso’.
Después, logrado éste, ambas partes, Sindicato y universidad,
promoveran que siga prestando sus servicios a la institucién.

- El Sindicato trata de dar a la universidad idéntica obliga-
cién con los trabajadores extranjeros (clausula 19). Ante la

- solicitud sindical, la institucién “realizard las gestiones” para

su internacién y para la autorizacién de laborar. Y més. “La
institucién se obliga, a peticién del Sindicato y de acuerdo

con él, a solicitar. .. el otorgamiento de asilo politico a los
trabajadores procesados o perseguidos politicos” (cldusula
21).

Estos hechos sirven para iluminar el todo. Segin el SUNTU
la universidad mexicana no sélo estaria obligada a ser foco
revolucionario en los casos expuestos arriba. Toda ella ha de:
ser revolucionaria, porque su papel es preparar socialistas e
incubar el socialismo que transforme a la sociedad. Las casas
de estudios, por lo tanto, tendran que luchar contra el Estado,
y contra la misma Constitucién, para cumplir sus obligacio-
nes politicas, El Sindicato determina, primero, estas obliga-
ciones politicas y, luego, una vez decididas, las impone a la
universidad mexicana. Con ello crea, o quiere crear, la uni-
versidad ariete que haga la revolucién. El Sindicato, de
acuerdo siempre con la actitud critica marxista que exige
convertir todo en politica, orienta, impulsa, determina; a la
universidad le corresponde la misién de poner en préactica el
programa de accién revolucionario del Sindicato. Segiin to-
das las circunstancias, ya descritas, no se trata sélo de la vieja
bandera, de levantar la autonomia y las libertades universi-
tarias como mecanismo de defensa frente a la intromision
del Estado. Se trata de la voluntad, contenida en el Progra-
ma de Accién y en la Declaracién de Principios, de realizar
un modelo de sociedad en oposicién declarada al modelo de:
sociedad que realiza el Estado. Oposicién, pues, al Estado.

Y no damos arbitrariamente al Sindicato tales propésitos.
Los empefios fundamentales, primarios, del Sindicato por reo-
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rientar la universidad y por ejercer la transformacion socia-
lista se explican reciprocamente, pues el socialismo debe
reorientar la aniversidad y 12 universidad debe ser el ins-
trumento para la transformacion socialista. Al Sindicato le in-
teresa Por un lado, democratizar 1a ensefianza en un sentido
marxista y, por otro transformar y reorientar la universidad
en un sentido determinado, en el sentido del cocialismo. gPor
qué razén? Porque los <indicalistas quieren que la universi-
dad sea <imultaneamente el centro de oposicion que edifique
la sociedad socialista y una isla juridica que lo proteja y
desde donde realice su programa de revolucion. Por estos
propositos se explica asimismo la ingerencia sindical en la
universidad, pues el control de ésta es la condicion para mu-
darla en ariete. Verdades que corrobora el tipo de preocupa-
cién sindical por las casas de estudios; no cuida el sindicato
ala universidad en <f misma; cuida la universidad ariete.

Por la gravedad del asunto conviene abundar. Resulta jus-
to afirmar, sin temor alguno a subjetivismos unilaterales,
que el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores Universita-
rios mo tiene prcocupacién directa y expresa en que la uni-
versidad mexicana cumpla sus fines de ensefiar, investigar
y extender la cultura. El interés del SUNTU en la universi-
dad y en la solidaridad entre las casas de estudio no procede
de la 1'csp0nsabilidad de los fines académicos; menos an
procede de convicciones qué tiendan a salvaguardar la uni-
versidad actual. Sus objetivos son politicos: convertir a las
casas de estudios en simples medios para lograr, en ellas y
con ellas, metas politicas. Los fines culturales solo se consi-
deran, dentro de esta perspectiva, et cuanto deben ser 1€0-
rientados. En todo caso, los mismos fines de cultura, por los
cuales existe ¥ por los cuales justifica sus altos costos, estan
ordenados a fines politicos y no & instancias académicas, Pe-
ro con esta inversion de valores vienen grandes riesgos. La
universidad pierde su naturaleza académica ¥ puede perder
de igual manera st existencia. Por 1o menos, s€ vuelve débil
y vulnerable.

Y las razones Son manifiestas. Una aniversidad sujeta al
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Sindicato y a su ideologia se convierte en un instituto politi-
co, con deberes politicos que la llevan a ser una corpora-
ci6n creada por ¢l Estado, aunque descentralizada de él, or-
ganizada para realizar las funciones del Tstado, pero opu
ta al Estado. Lo que es una contradiccion. La universidad
adquiere entonces objetivos politicos, precisamente los obje-
tivos revolucionarios del Sindicato, y con ello viene a ser

una institucion comprometida ante el Estado. La relacion Ks-

tado-universidad es politica y no esta fundada como debiera,
en los 6rdenes de la cultura en los cuales Tstado y universi-
dad son complementarios. Mas bien es una contra-relacion,

“en donde la universidad pablica recibe del Estado proteccion

legal, funciones especificas de cultura y recursos econémicos,
pero no orienta sus espectativas ni por las necesidades del
cuerpo social ni por la politica cultural del Fstado. No solo
la universidad ha de rechazar la politica del Estado, consi-
derado como una totalidad, sino, para s€r auténtica y cumplir
<u mision, ha de oponerse al Fstado y ha de realizar una
sociedad que excluye el modelo propuesto Por Ja Constitu-
cion. De tal manera los principios ¥ el programa de accion
del Sindicato, configuran una universidad contradictoria en
i misma. Una universidad que 1o cubsistird, ademas. El
SUNTU coloca a la universidad en situacién de extremo Pe-
ligro. Una universidad que pone en segundo término sus
funciones especificas puede, naturalmente, desaparecer. Pero

¢l Sindicato no es <ensible al peligro, 0 10 quiere verlo.

Universidad con doctrina oficial

Desde otro angulo se adquiere igualmente la certidumbre
de que el Sindicato asume el papel de universidad v, lo que
es peor, introduce una ideologia oficial. El marxismo en la
concepcion de la enseflanza y el socialismo en ¢l modelo de
sociedad serdn obligatorios para los universitarios, 81 €
SUNTU alcanza el poder buscado e interviene en la vida aca-
démica. ‘Estas son las consecuencias de las tesis sostenidas
por los statutos. Las consecuencias somn abiertamente contra-
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rias a las leyes de las universidades mexicanas, las cuales
consagran la libertad de catedra y respetan, de manera posi-
tiva, todas las tendencias politicas y sociales, hasta el punto
de acogerlas a todas y considerarlas para resolver las cues-
tiones académicas y culturales. El Sindicato es consciente de
la contradiccién. Quiza por tal motivo reitera mediante de-
claraciones periodisticas que en la universidad existen todas
las corrientes ideologicas que pide el pensamiento. Pero la
contradiccién no se desvanece. ;Cémo podrian convivir, no
simplemente tolerarse, las diversas maneras de pensar con una
ideologia que postula una ensefianza critica marxista, una
orientacién de la edueacién en sentido socialista, la creacion
de la sociedad socialista? Dificilmente, dentro de una univer-
sidad asi limitada, coexistirdn con los mismos derechos las
diferentes maneras de pensar. Sélo serd hegeménica la que
preconiza el SUNTU. Pero veamos mis extensamente el pro-
blema.

En primer lugar, quede en claro que la universidad como
persona moral que es, no condena el socialismo. Tampoco va-
mos a emprender en su nombre una caceria de brujas. La
universidad, en efecto, es un sitio de la nacién en el que re-
sulta posible estudiar y discutir esa doctrina y atin proponer,
dentro de los limites académicos, la realizacién de una socie-
dad socialista.

En segundo lugar, precisa recordar la tradicién que elevé
a teoria el filésofo Antonio Caso, por el afio de 1933: la uni-
versidad mexicana repudia sostener una doctrina oficial y
acepta en su seno, para estudiarlas en la ensefianza o la in-
vestigagion, todas las corrientes de pensamiento y todas las
tendencias politicas y sociales. La universidad como tal en-

sefla e investiga sin coaccién alguna, inspirada en su dere-

cho de libertad de catedra. La universidad no es dogmatica,
y se singulariza por una estructura académica que exige de
suyo practicar una pluralidad de opciones y de alternativas
ideolégicas. E1 SUNTU determina cémo deben pensar los
universitarios, pues establece una ideologia tinica para la uni-
versidad mexicana, Mas ésta, la universidad mexicana, ca-
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rece de ideologia; en sus aulas y laboratorios, en sus cuerpos
colegiados y autoridades, en sus profesores y alumnos, se
oyen, se analizan, se aplican las corrientes del pensamiento
humano, hoy vélidas. EI SUNTU impone un dogma bien de-
finido y por ello es dogmatico; la universidad mexicana tie-
ne una estructura liberal y practica, con todos sus conse-
cuentes, la libertad de pensamiento. Por ello uno de sus
principios basicos, presente en la totalidad de las leyes or-
génicas, tanto de las instituciones auténomas como de las
estatales, es la libertad de catedra. La libertad de citedra
concebida como un derecho sustantivo de la propia universi-
dad. Los sectores de la universidad ejercitan este derecho, pe-
ro s6lo en tanto que son integrantes de ella. La libertad de ca-
tedra no puede aplicarse a intereses de grupos o de personas,
ya que existe exclusivamente para que la universidad cumpla
los fines que tiene en cuanto universidad.

La libertad no es un accesorio de las universidades mexi-
canas. La libertad de cétedra se piensa por todos como un
principio imprescriptible; gracias a él cada universitario ejer-
ce el derecho de ensefiar, de investigar o de extender la cul-
tura de acuerdo con su propio modo de pensar. No se trata
de un simple ideal. Ningtin plan de estudios, ninguna meto-
dologia, ningtin apoyo tecnolégico manda el criterio que de-
ba seguirse. La libertad de cétedra aparece como un hecho
general. De él se deriva el principio denominado pluralismo
ideolégico, segtn el cual la universidad misma —no sus in-
tegrantes, no los grupos de universitarios— posee el derecho
de acoger en su seno, para objetivos s6lo académicos, todas
las tendencias y corrientes intelectuales, sociales y politicas
que sustenten sus integrantes. Realmente estos derechos pro-
vienen de la historia nacional y alimentan a su vez el disefio
que México persigue como nacion. Por otra parte, forman en
la democracia social y en la libertad de pensamiento y ex-
presién que pide la Constitucion de la Repiiblica.

Esta universidad se vendra abajo al aplicarse los Estatu-
tos del SUNTU. El Sindicato Unico Nacional de Trabajado-
res Universitarios pretende establecer como verdad absoluta
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y tnica el socialismo. En su proyecto social se origina una
educacién de postulados fijos, cerrada a la libertad de cate-
dra, excluyente del pluralismo ideolégico. Nadie, en vista del
socialismo de sus Estatutos, puede negar que el SUNTU man-
tiene una verdad oficial, obligatoria para todos sus miem-
bros, a pesar de que, en palmario contrasentido, asegure
defender a los trabajadores sin diferencia de “concepciones
filoséficas o militancias politicas”. Ademas, al Sindicato con-
viene la “proyeccion especial” de ser el promotor de la de-
mocratizacién de la universidad y de “reorientar el contenido
y objetivos de la educacién”. A nadie igualmente escapa que
la democratizacion y la orientacion deberdn hacerse, no en
consonancia con la libertad ‘de cétedra, sino de acuerdo con
el socialismo ordenado en los Estatutos, En fin, dentro del

sindicalismo nacional expresado por el SUNTU, la universi- -

dad mexicana adquiere la finalidad primordial de preparar
el advenimiento de la nueva sociedad y de capacitar a los
estudiantes, los investigadores y los profesores para que sean
un factor eficaz de transformacién hacia la sociedad socialis-
ta. Es decir, aunque lo niegue expresamente el sindicalismo
del SUNTU, la universidad académica mexicana se cambia,
no en sus integrantes sino en si misma, por una institucién
revolucionaria. Con todo, alguien, lector de los Estatutos,
estarfa en posibilidades de argumentar una mala ‘interpre-
tacién de ellos, pues aparentemente el Sindicato y su ideolo-
gia no determinan el pensamiento y la conducta. Serfa de los
mismos sindicalizados de quienes dependiese la decisién, se-
&in la declaracion de que “la soberania del Sindicato reside
en la voluntad de sus miembros, libremente expresada”, Mas
la libertad sindical debe entenderse, valga la expresién que
tomamos del STUNAM, como “libertad colectiva” y no como
capacidad personal de opcién. En esto las normas son defini-
tivas: la voluntad de los miembros se manifiesta “por acuer-
do de asambleas y congresos”, siempre que obren y piensen
“de conformidad con las prevenciones de estos Estatutos”.

De esta manera la universidad mexicana, de académica que
debe ser, se trasmuta en foco de revolucién, se hace sectaria
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y defensora de una doctrina oficial, deja de tener naturaleza
de institucién libre. En 1933, dentro del Primer Congreso de
Universitarios Mexicanos, Vicente Lombardo Toledano y un
pequefio grupo aprobaron que la ensefianza de la Escuela Na-
cional Preparatoria se orientara en la filosoffa marxista. An-
tonio Caso organizé la batalla en favor de la universidad y
se definié entonces la libertad de cétedra. Hoy el Sindicato
intenta unir otra vez la universidad completa al socialismo y
a la dialéctica de la lucha de clases. Nuevamente los univer-
sitarios deben concursar para decidir presente y futuro de la
universidad mexicana.

Batalla de principios

Ante un sindicalismo universitario de proporciones seme-
jantes, se cuestiona si los 60 000 trabajadores de las univer-
sidades han pesado los compromisos que significa su afilia-
cién al SUNTU. Cada sindicato de universidad discutié en un
congreso la pertenencia al Sindicato Unico Nacional de Tra-
bajadores Universitarios, pero, ssaben efectivamente que el
SUNTU se apropia de los Estatutos hechos a medida del
STUNAM? ;La universidad mexicana admitira ser sustituida
en sus especificas funciones académicas por el Sindicato?
s Los universitarios reconocern en el Sindicato un promotor
de democratizacién y un orientador de la cultura? ;La uni-
versidad aceptara la imposicién de una ideologia oficial?
;Los universitarios serdn dogméticos y sostendrén una ideo-
logia excluyente de otras maneras de pensar? Por el cono-
cimiento de las respuestas deben preocuparse los universita-
rios y también, debido al significado de la universidad para
el pais, todos los mexicanos.

El sindicato universitario es, desde los afios setenta, una
rvealidad, consentida por el Gobierno y creada bajo las nue-
vas condiciones de los trabajadores académicos y administra-
tivos. La coexistencia entre universidad y sindicato es un he-
cho. Mas sus objetivos entran en contradiccién y por eso la
universidad mexicana se mueve entre dilemas. En el plano
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del dialogo ¥ de las convicciones S€ presenta otra vez, como
en los tiempos Jejanos de 1933, una doble opcion. No se trata
de una conf rontacion de 1as fuerzas progresistas y de las reac:
cionarias. Estin en pugna dos concepciones excluyentes de
universidad: 0 universidad con estructura democratica de go-
bierno o con estructura “dcmocratizada”; o universidad ins-
pirada, para cumplir sus fines, en 12 libertad de catedra y de
investigacion, 0 universidad que ejerce coaccion pard buscar
la verdad; © universidad con pl\n'alidad y alternativas ideo-
16gicas, © universidad monolitica, dogmatica, con doctrina
oficial; 0 comunidad que practique POX razones académicas,
una auténtica Jucha ideolégica, 0 €asd Je intolerancia genera-
lizada y de condena a toda divergencia. La pugna €s de prin-
cipios; 1a batalla debe ser reconocida como ideologica. Pue-
de, sin embargo, no desarrollarse e ol campo de 1a razon, de
la discusion equﬂibrada. Por una parte, la mayoria de las
aniversidades optan por la concepcion Jibre de coaccions tie-
nen p\enitud de derechos, establecidos en sus leyes, para ¢€
fenderse ante 13 agresion del SUNTU. Por otra parte, €l PO-
der sindical es evidente, como evidente es sU determinaci(m
de democratizar ]a ensefianza de adoptar 12 exclusivida del
gobierno de las bases, de dirigir la educacion. Ni duda ca-
be, que existen hoy las tendencias queé pueden destruir, des-
de el interior, 2 las universidades piblicas. Y es lastima
grande que corresponda el papel de organizaci()n peligrosa al
SUNTU, un Sindicato por muchos conceptos de avanzada his-
torica en las circunstancias nacionales.

Las universidades pablicas mexicanas som conscientes del
peligro que implica el Sindicato Unico Nacional de Trabaja-
dores Universitarios. Conocen que ¢l Sindicato sostiene una
concepeion de universidad contraria a 12 universidad vigente

a las alternativas historicas de la univers'\dad mexicand,
asentada en los ideales liberales del siglo XX de libertad cul-
(ural. El @ltimo sefialamiento conjunto de los rectores, emi-
tido en 12 de febrero de 1980, insiste €N pedir las “garantias
apropiadas para que las universidades puedan desarrollar 1as
tareas que les han sido asignadas”. La realidad de las agru-
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paciones sindicales «debe incorporarse a las normas labora-
les”, pero (al cosa debe hacerse “ajustando las formas de
m'ganizacién indical a las universi ades’”, que son una ins-
titucion jcré\rquicameme superior. «“por ello se acordd propo-
ner que 10s estatutos de los sindicatos. - - o deberan contes
ner disposiciones que contravengan los fines de éstas ¥ su
autonomia’. Tl mismo derecho de huelga ha de cervir a los
Jegitimos intereses de los trabajadores,'“sin violar la auto-
nomia universitaria ¥ sin trastornar © impedir las funciones
de las instituciones de educacion supm‘ior”.

Ya el gobierno, @ quien nadie puede negar que la propia
Constitucion le sefiala como deber primipulisimu la educa-
cion superior, ha contribuido recientemente & resolver la cues:
fién universitaria. T Presidente de la Reptiblica el 10 de
octubre del aflo pasado, envio al Congreso de la Union la
Tniciativa de Decreto para elevar la autonomia & rango cons-
titucional. Siguiendo la Constitueién € in’(crpre{ando en sen-
tido democratico ol Articulo 30, propuso una universidad in-
dependiente de dogmatismos, que sea sostén de libertades ¥
que cumpla sus funciones de ensehar, investigar ¥ extender
la cultura de acuerdo con dos principios: la libertad de ca-
tedra e investigacion, ¥ ol libre examen ¥ discusién de las
ideas. El espiritu y 12 letra de la Iniciativa se condensa en
¢l proposito de proteger con la ley constituciona\ el régimen
académico de la universidad piblica. La libertad de cultura
y el pluralismo ideoldgico constituyen Jos pilares de la auto-
nomia. A ellos ¢ agrega, €1 ] migmo plano, ¢l derecho €x-
clusivo de 12 aniversidad pard establecer planes de estudios
y programas. 1o MisMOS derechos laborales han de ser legis-
lados teniendo & las \mivcrsidades, su autonomia y S4 cons-
\itucion académica, €OR20 criterios. Después, 1a Camara de
Diputados ¥ 1a Camara de Senadores, qu€ hicieron algunos
cambios y algunas precisiones & la Iniciativa prcsideneial,
confirmaron estas cuatro caracterfsticas: La consecuencia €s
clara: 1a clevacion de la autonomia & norma constitucional
hard que sed violacién de la (Constitucion todo intento sin-
dical por dirigir ¥ reorientar 1a educacion, por fijar una ideo-
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logia oficial y por excluir el pluralismo ideolégico. De tal
modo la ley suprema del pafs garantizara que se cumplan las
notas constitutivas de la universidad mexicana. El proyecto
de norma constitucional salvaguarda los valores y los prin-
cipios universitarios que conculcan los Estatutos del SUNTU.

Con todo, las declaraciones de los rectores en nombre de
sus universidades, y la misma norma constitucional, seran in-
suficientes para que la universidad mexicana conserve y acre-
ciente su indole académica y su libertad cultural. Los prin-
cipios, los fines, las notas esenciales de la universidad deben
converlirse en hechos de conciencia. El camino del universi-
tario es formar racionalmente convicciones que atiendan a la
naturaleza y a los principios de la universidad mexicana,
mostrar que las raices de ésta son las alternativas de nuestra
propia historia, reflexionar sobre el proyecto de sociedad de-
mocratica sostenido por la Constitucién, Y, mas alla de de-
rechas e izquierdas, darse a la empresa de construir, con la
obra de la cultura, una universidad con libertades. Los fines
académicos de la universidad deberan ser los Gnicos motivos
para la accién del universitario. La universidad amenazada
requicre la participacién consciente y organizada de los mis-
mos unive ‘ﬂ{tarios, siempre que sea alrededor de los fines
de la universidad, El deber de todos los universitarios, de
los sindicalistas del SUNTU y de los universitarios libres, es
decidirse por la salvaguarda e incremento de la universidad
mexicana, no sea que contribuyan a destruirla y entonces que-
den privados de una casa de estudios donde puedan pensar,
de manera independiente, la liberacion del pais y de los con-
nacionales.

Editor: Lic. José Rogelio Bringas B.
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